
 
 

ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА РАБОТА ОТ 

РАЗСТОЯНИЕ  

 

КЪМ ТРУДОВ ДОГОВОР № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

 

 

 

 

     Днес, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , между: 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /Работодател/ 

и  

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /Работник/служител/ 

 

Във връзка с обявяване на извънредно положение с Решение на Народното събрание от 

13.03.2020 г. и предвид Заповед № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

се сключи настоящият анекс за изменение на Трудов договор № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . ./. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . на основание чл. 67, ал. 1 от КТ: 

Чл. 1. (1) Страните се споразумяват работникът/служителят да извършва работа от 

разстояние, от дома на работника/служителя, чрез използването на съответните 

информационни технологии за извършване на дейността. 

(2) За времето на извършването на работата от разстояние не се променят основните 

задължения и отговорности на работника/служителя съгласно длъжностната му 

характеристика. 

 

Чл. 2. Работодателят заявява, че е осигурил на работника/служителя следните 

технически средства за извършване на работата от разстояние: 

• личен компютър; 

• самостоятелно помещение за осъществяване работата; 

• програмно/софтуер/ осигуряване; 

• техническа профилактика и поддържане; 

• устройства за комуникация с работника или служителя, извършващ работа от 

разстояние, включително интернет свързаност; 

• защита на данните; 

• информация и изисквания за работата с оборудването и поддържането му в изправност, 

както и за законовите изисквания и правила, в т.ч. такива на предприятието в областта на 

защитата на данните, които ще се използват по време на работата от разстояние; 

• други технически или документни пособия, съгласно индивидуалния или колективния 

трудов договор. 

 

Чл. 3. Страните се съгласяват, че възнаграждението на работника/служителя няма да се 

променя за срока на работата от разстояние. 



 

Чл. 4. Страните се съгласяват, че работникът/служителят сам ще определя 

регламентирните почивки в работното време, така че да не се нарушава работният процес. 

 

Чл. 5. (1) Страните се съгласяват, че работникът/служителят ще осъществява работа от 

разстояние при условията на настоящото споразумение само за срока на извънредното 

положение. 

(2) При отмяна на извънредното положение работникът/служителят е длъжен да се 

върне на работа при условията на трудовото си правоотношение със съответните санкции 

при неизпълнение, установени в индивидуалния или колективния трудов договор. 

 

Чл. 6. Останалите клаузи в трудовия договор и допълнителните споразумения към него 

остават непроменени. 

 

Работодател . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Работник/служител . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

 

Приложение 1 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

 

Долуподписаният .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /име на 

работника/служителя/, декларирам, че: 

 

Работното място в дома ми отговаря на изискванията за здравословни и безопасни 

условия на труд и имам необходимите условия за извършване на работа от разстояние.  

 

В случай че работното място не отговаря на тези изисквания, съм длъжен незабавно да 

уведомя работодателя и да преустановя извършването на работата от разстояние. 

 

Дата: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Декларатор: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

 


