
 

 

........................................................................./наименование на предприятието/ 

Изх. № ................... 

 

ЗАПОВЕД  

№...................../............................. 

Във връзка с обявеното от Народното събрание  на Република България извънредно 

положение  на 13.03.2020 г. и на основание ................................. /Правилник за вътрешния 

ред, колективен трудов договор или друг акт, уреждащ дейността на съответния 

отрасъл/ 

Н А Р Е Ж Д А М: 

1. За периода от ....... до ........................ забранявам достъпа на служители до сградата 

на ....................................... 

2. За периода от ........... до ................... служителите следва да изпълняват трудовите си 

задължения чрез работа от разстояние или да преминат на надомна работа, като 

изпълняват същите задължения, които са посочени в длъжностната им 

характеристика, и при същото работно време.  

3. С всеки от служителите да се подпише допълнително споразумение, в което да се 

уточни формата на дистанционна работа. 

4. Относно техническата обезпеченост за осъществяване на работата от разстояние с 

всеки работник/служител ще бъде подписано отделно допълнително споразумение. 

5. Заповедта да се сведе до знанието на всички служители. 

Изпълнението на заповедта възлагам на ................................... 

 

 

 

ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ: ........................................................................ 

 

 


